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Schulung & Beratung

Die Beratung nach dem S&B Concept®

Laufbahnberatung fur Stellensuchende

Stellenverlust inmitten einer schwierigen Wirtschaftslage, das wiinscht sich niemand. Und
doch kommt es vor. Um den Einstieg wieder zu schaffen, braucht es unter anderem Selbst-
sicherheit und Uberzeugungskraft.

Personalverantwortliche und Vorgesetzte wollen wissen, warum Sie sich fur eine bestimmte
Stelle bewerben. Klarheit tber die eigenen Starken, das Kennen der Ziele sowie Wissen Uber
berufliche Méglichkeiten, das wird von Berufstéatigen erwartet — auch wenn sie im Moment
ohne Arbeitsstelle sind. Ein Uberzeugendes Motivationsschreiben ist der Turdéffner fur das
personliche Vorstellungsgesprach.

Unser Angebot unterstitzt Erwerbslose beim erfolgreichen Wiedereinstieg in den Arbeits-
markt. Wir analysieren und besprechen mit Ilhnen lhre aktuelle Situation, klaren Ihr Veran-
derungspotenzial ab, unterstutzen Sie bei der Erarbeitung lhrer Ziele und begleiten Sie bei
deren Umsetzung. Wir erstellen Ihr Personlichkeits- und Fahigkeitsprofil, damit Sie Perso-
nalverantwortliche schon bei der Bewerbung Uberzeugen. Sie werden auf das Vorstellungs-
gesprach vorbereitet, damit Sie authentisch auftreten kénnen.

=¥ Standortbestimmung vornehmen

Persodnliche und berufliche Standortbestimmung

Auseinandersetzung mit dem Verlust der Arbeit und der Erwerbslosigkeit
Analyse der beruflichen Laufbahn, Leistungsausweis

Abklaren von Neigungen und Fahigkeiten, Schlisselkompetenzen, Starkenprofil
Leistungsverhalten, Arbeitsstil

Umgang mit Belastungen, Stress und Druck

e Optional: Vertiefungsthemen speziell fur FUhrungskréafte: Fuhrungskompetenzen,
Flhrungsstil

Bei dieser individuellen Beratung setzen wir, je nach Fragestellung, ausgewahlte diagnosti-
sche Testverfahren ein.

¥ Berufliche Ziele erkunden und erreichen

Uberpriifen und uberarbeiten des bestehenden Bewerbungsdossiers

Vergleichen von méglichen Berufsprofilen mit dem Persoénlichkeitsprofil

Kennen lernen von mdglichen Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Erarbeitung der beruflichen Entwicklungsvarianten aufgrund des Interessen- und

Starkenprofils sowie eines ausgewogenen Belastungsmanagements

e Strategie entwickeln: Herausarbeiten der kurz-, mittel- und langfristigen Ziele im
personlichen und beruflichen Entwicklungsbereich

e Vorbereiten der Entscheidung und Planung der weiteren Schritte
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Coaching zur Umsetzung

Mdogliche Themen:
e Laufende Uberpriifung und Aktualisierung des Bewerbungsverhaltens, Vorbereitung
auf Auswahlverfahren
e Unterstitzung bei der Suche nach neuen Tatigkeitsfeldern und Stellen
e Begleitung und Beratung wahrend der Umsetzung der Ziele: An einem neuen
Arbeitsplatz; bei veranderten Anforderungen
e Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden Entscheidungen

Zeitaufwand

Laufbahnberatung fur Stellensuchende

Mehrere Beratungsgespréche, Testabklarung, Analysen und Standortbestimmung sind in-
nerhalb zwei bis drei Monaten abgeschlossen, die Zielsetzungen sind definiert. Wir begleiten
Sie bei der Umsetzung der Beratungsresultate. In einem persdnlichen Beratungsbericht hal-
ten wir Persdnlichkeitsbild, Kompetenzen, Entwicklungspotenzial und die konkrete Empfeh-
lung weiterer Schritte fest. Dazu erhalten Sie Ihr Laufbahn-Portfolio mit Testdossier.

Fakultativ: Vertiefungsthema fir FUhrungsstufe |
Abklarung der Fihrungskompetenz durch spezielle Testverfahren. Selbst- und Fremdbeurtei-
lung.

Qualitatssicherung

Das S&B Concept®

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander
zu setzen und Verantwortung zu Ubernehmen. Ausgehend von vorhandenen
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle L6sungsansatze. In unse-
EDUOUA rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute.
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