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Berufstraume und Traumberufe

Reinhard Schmid*

Wissen Sie noch, was Sie als Kind
werden wollten, wenn Sie einmal
gross sind? Pilot? Krankenschwes-
ter? Polizist? Und was machen Sie
heute? Viele Kinder haben schon im
Kindergarten eine klare Vorstellung
von ihrem Traumberuf. Meist wech-
selt die Vorstellung vom Traumberuf
iiber die Jahre, und in der Pubertit
haben die Jugendlichen oft mehrere
Berufe, die sie sich vorstellen kon-
nen. Andere sind auf einen einzigen
Beruf fixiert. Wichtig ist, dass man in
seinen jungen Jahren die Gelegenheit
hat, sich mit dem Traumberuf ernst-
haft auseinanderzusetzen, und dass
dieser vom Umfeld nicht als illuso-
risch abgetan wird.

Adoleszenz als Chance

Ich erlebe, dass Jugendliche, denen
man die sogenannten Traumberufe
ausredet, diese im Versteckten beibe-
halten und dadurch nicht ihr volles
Potenzial abrufen kénnen. Jugendli-
che aber, welche sich mit ihren
Traumberufen auseinandersetzen
kénnen, gehen selbst dazu iiber, die-
se in realistische Losungen umzu-
wandeln oder Alternativen zu priifen.
Es ist nicht nétig, dass wir Erwachse-
nen sie dabei frustrieren oder sogar
verletzen. Das verlangt von uns ein
wenig pidagogisches Geschick und
Geduld. Aber die Adoleszenz ist eine
nicht wiederkehrende Chance. Ju-
gendliche verfiigen in dieser Phase
iber die notige Neugier, um ihre

«Wer Jugendlichen die
Traumberufe zerstort,
nimmt ihnen die Neugier»

Traumberufe aus eigenem Antrieb zu
erkunden. Wer Jugendlichen die
Traumberufe zerstort, nimmt ihnen
auch die Entdeckerfreude und Neu-
gier fiir das lebenslange Lernen.

Die erste Berufswahl ist ein gros-
ser und wichtiger Entscheid im Le-
ben eines jungen Menschen. Eine un-
terstiitzende Begleitung durch Eltern
und Schule bei diesem Prozess ist es-
senziell. Natiirlich werden nicht alle
Jugendlichen spéter ihren eigentli-
chen Traumberuf ausiiben konnen.
Aber der Traumberuf und die Ausei-
nandersetzung damit ist der Motiva-
tor fiir den notwendigen Leistungs-
schub in dieser Zeit. Jugendlich, die
sich selber iiberlassen oder denen ih-
re Traume ausgeredet werden, resig-
nieren, werden demotiviert und wih-
len ohne Motivation und Begeiste-
rung einen Beruf, wo es noch eine of-
fene Stelle hat, was selten erfolgsver-
sprechend ist. Wir miissen die Ju-

gendlichen frith, mit Berufswahlun-
terricht ab der 7. Klasse, fiir das The-
ma sensibilisieren. Es gilt, allen, auch
denjenigen, die eine weiterfithrende
Schule ins Auge fassen, aufzuzeigen,
welches die Schritte von ihren Be-
rufstrdumen zur effektiven Berufsfin-
dung sind. Sie sollen realisieren, was
ihr Lernen mit ihrem spéteren Leben
zu tun hat. Schulen, die beziiglich des
Berufswahlprozesses ein klares Kon-
zept haben und einen zeitgemissen
Berufs- und Schulwahlunterricht an-
bieten, miissen weniger Jugendliche
in Briickenangebote iibergeben und
verzeichnen spiter weniger Bildungs-
abbrecher als andere.

Traumberuf motiviert

Vielfach ist Erwachsenen ihr kindli-
cher Traumberuf nicht mehr bewusst
oder sie gestehen ihn sich nicht mehr
ein. In meinen Beratungsgesprachen
erlebe ich oft, dass der Zugang zu
fritheren Traumberufen «verschiit-
tet» ist. Erst im Verlauf der Sitzungen
arbeiten wir den Traum wieder her-
vor. Diese Offnung ist wichtig, um
Perspektiven freizulegen und, zum
Beispiel bei erwerbslosen Personen,
neue Hoffnung und Motivation zu fin-
den. Lassen wir es gar nicht erst so
weit kommen. Lassen wir den Kin-
dern und Jugendlichen ihre Traum-
berufe, nehmen wir sie ernst und un-
terstiitzen sie nach Kriften auf ihrem
Weg dorthin.
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