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Schulung & Beratung

Das Assessment nach dem S&B Concept®

Lehrabschluss - wie weiter? Das Assessment fur Berufslernende.

Sie haben in lhrer beruflichen Grundbildung erste Erfahrungen im Berufsleben sammeln kén-
nen. Als nachste Etappe steht das QV vor der Ture oder ist vielleicht bereits geschafft. Es ste-
hen viele Mdglichkeiten zur Auswahl: Stellensuche, Berufsmaturitat, Fachhochschule, schuli-
sche Weiterbildungen oder eine zweite berufliche Grundbildung.

Sie haben schon ein paar Ideen, wie es weitergehen soll. Sie wiinschen eine fachkundige Be-
urteilung dieser Ideen und Zielsetzungen, suchen Bestétigung im Vorgehen bei den einzelnen
Schritten oder alternative Vorschlage zur selbststdndigen Weiterverarbeitung.

Unser Assessment flr Berufslernende beantwortet konkrete Fragen, es bietet eine objektive
und professionelle Basis, damit Sie Ihre weitere berufliche Laufbahn bewusst planen kénnen.

¥ Assessment - Vorgehen und Ablauf

Vorbereitung
Bearbeiten ausgewahlter Aufgaben zur Vorbereitung auf das Assessment.

Durchfiihrung
Ein/e Berufs-, Studien- und Laufbahnberater/in (Assessor/in) fuhrt durch das eintédgige
Assessment, Dauer: 8.30 — 12.00 Uhr und 13.30 — ca. 16.00 Uhr, in Bulach.

AC-Tagesprogramm

e In einem ersten Gespréach klaren wir die aktuelle Ausgangslage sowie konkrete
Fragestellungen.

e Mit einer Auswahl diagnostischer Arbeitsmittel sowie der Online-Standortbestim-
mung fur Berufslernende erfassen wir individuelle Neigungen und Interessen,
Fahigkeiten, den Arbeits- und Lernstil sowie Personlichkeitsaspekte.

e Wir geben Feedback und Tipps zu den Bewerbungsunterlagen.

Auswertung und Bericht durch Assessor/in

Die Testergebnisse und Beobachtungen verarbeiten wir in einem individuellen Bericht. Wir
nehmen zur konkreten Frage und folgenden Themen Stellung: Personlichkeitsbild, Kom-
petenzen, Entwicklungspotenzial und geben Empfehlungen zu weiteren Schritten.

Auswertungsgesprach
Innert zwei Wochen nach dem Assessment findet ein ausfihrliches Auswertungsgesprach
statt.

¥ Ziele und Nutzen

Je nach definierter Fragestellung z.B.

Sie kennen lhre Interessen, Fahigkeiten, Starken sowie Ihr Entwicklungspotenzial.
Sie wissen, welcher Lern- und Arbeitsstil lhnen zusagt.

Es ist klar, welcher Berufs- und/oder Weiterbildungsweg Ihnen entsprechen kénnte.
Es ist klar, worauf Sie im Bewerbungsprozess achten missen.
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Zeitaufwand

Eintagiges Assessment inkl. testdiagnostische Abklarung und Beratungsgesprache, Arbeitsin-
strumente, Auswertungsgesprach innerhalb von zwei Wochen, Assessmentbericht sowie Vor-
und Nachbereitungen. Dazu erhalten Sie Ihr Testdossier.

Qualitatssicherung

Das S&B Concept®

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander
zu setzen und Verantwortung zu Gbernehmen. Ausgehend von vorhandenen
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle Losungsansatze. In unse-
EDUOUA rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute.
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