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Schulung & Beratung

Die Beratung nach dem S&B Concept®

Karriereberatung fur Fuhrungskréafte

Sie verfugen Uber reiche Berufserfahrung und wollen eine Zwischenbilanz ziehen. Sie suchen
Antworten sowohl zu Sinn- und Wertfragen wie auch zur Fortsetzung lhrer beruflichen Karri-
ere. Es geht lhnen darum, lhre Neigungen, Interessen und Fahigkeiten zu hinterfragen und
sich allenfalls neu auszurichten.

Sie fragen sich, wie und wo Sie sich in Zukunft einbringen wollen. Sie sind interessiert her-
auszufinden, ob Sie mehr oder weniger Verantwortung ibernehmen wollen, ob Filhrungs-
aufgaben oder Selbststéndigkeit eine neue Vision sein kdénnten.

Sie nehmen sich in dieser umfassenden Beratung nach dem S&B Concept® Zeit, Ihren bishe-
rigen Lebensentwurf zu reflektieren. Sie bringen lhre persénliche, soziale und berufliche
Entwicklung in Einklang, erfahren eine Verbesserung der Arbeits- und Lebenszufriedenheit
und kennen lhren Veranderungsspielraum. Zusammen mit uns erarbeiten Sie die Antworten
zu lhren Fragen und finden moégliche Losungswege. Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der
Beratungsresultate.

=¥ Standortbestimmung vornehmen

Personliche und berufliche Standortbestimmung mit Potenzialabklarung
Auseinandersetzung mit der aktuellen Berufs-, Arbeits- und Lebenszufriedenheit
Analyse der beruflichen Laufbahn

Leistungs- und Erfolgsausweis

Abklaren von Neigungen und Fahigkeiten, Schlisselkompetenzen, Starkenprofil
Energie- und Zeitressourcen fur Beruf, Sozialkontakte und Freizeit

Umgang mit Belastungen, Stress und Druck

Fuhrungserfahrung und Fihrungskompetenz

Je nach Fragestellung setzen wir neben dem persdnlichen Beratungsgespréch ausgewahlte
diagnostische Testverfahren ein.

¥ Karriere planen, Alternativen prifen

e Erarbeitung der beruflichen und persénlichen Entwicklungsvarianten aufgrund
Ihrer Werte, Interessen und Stéarken

Kommunikationsstrategien in anspruchsvollem Betriebsumfeld
Gewichtung der Work-Life-Balance und des Energiemanagements
Visionsreise zu alternativen Laufbahn- und Karrierelésungen

Kennen lernen von relevanten Weiterbildungsmaglichkeiten

Mogliche Tatigkeitsfelder und Fihrungsaufgaben prifen

Authentischen Auftritt vorbereiten, Kurzportrat verfassen
Employability-Check: Uberprufen der personlichen Arbeitsmarktfahigkeit
Zukunftsstrategie entwickeln: Herausarbeiten der kurz-, mittel- und
langfristigen Ziele

e Vorbereitung der Entscheidung und Planung der weiteren Schritte
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¥ lhr Nutzen

Sie verfugen uber eine persodnliche Bilanz lIhrer bisherigen beruflichen Karriere.
Sie wissen, wer Sie sind, was Sie kdnnen und was Sie wollen.

Sie wissen, wie Sie authentisch auftreten kénnen.

Sie wissen, wie Sie lhre Zukunft planen und gestalten.

Wir stehen als Referenz zu lhrer Verfigung.

¥ Coaching zur Umsetzung

Mdogliche Themen:
e Sicherstellung der Umsetzung von Beratungsergebnissen
e Begleitung und Beratung wahrend der Umsetzung der Ziele: An einem neuen
Arbeitsplatz; am bisherigen Arbeitsplatz bei veranderten Anforderungen
Unterstltzung bei der Suche nach neuen Tatigkeitsgebieten
Beurteilen von Weiterbildungsangeboten
Uberprifung und Aktualisierung des Bewerbungsdossiers
Vorbereitung auf interne und/oder externe Auswahlverfahren
Telefonische Beratung und Begleitung bei dringenden Entscheidungen

Zeitaufwand

Karriereberatung far FUhrungskrafte

Mehrere Beratungsgesprache, umfassende Testabklarung (ca. %2 Tag), Standortbestim-
mung, Potenzialabkldrung und Employability-Check sind innerhalb 6 bis 12 Wochen abge-
schlossen. Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der Beratungsresultate. In einem personli-
chen Beratungsbericht halten wir Persénlichkeitsbild, Kompetenzen, Entwicklungspotenzial
und konkrete Empfehlungen weiterer Schritte fest. Dazu erhalten Sie Ihr Laufbahn-Portfolio
mit Testdossier.

Qualitatssicherung

Das S&B Concept®

Alle unsere Dienstleistungen basieren auf dem zertifizierten S&B Concept®:
Wir motivieren Menschen, sich mit sich selbst und ihrem Umfeld auseinander
zu setzen und Verantwortung zu Gbernehmen. Ausgehend von vorhandenen
Ressourcen und Potenzialen suchen wir individuelle L6sungsansatze. In unse-
EDUOUA rem Beratungsteam arbeiten ausschliesslich ausgewiesene Fachleute.
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